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 به نام خدا

 «استان تهران  - کارگری صدابرداران و صداگذاران سینما یاساسنامه انجمن صنف» 

 

 كليات –یکم فصل

 : صنفي نام ، تعریف ، حوزة فعاليت ،مدت فعاليت و اقامتگاه قانوني انجمن -1ماده 

 شود .نامیده می« صنفیانجمن »که در اين اساسنامه به اختصار استان تهران -صدابرداران و صداگذاران سینما کارگرینام : انجمن صنفی -.1

 شود.    تبصره :هرجا در اين اساسنامه از کلمه سینما استفاده شده منظور هنرصنعت فیلمسازی است و تنها به فیلم سینمايی اطلاق نمی

 

شته های مختلف  صنفی .تعريف : انجمن-2 ست که در ر شکل از افرادی ا ضبط مت سازی  ايرانصدای تولید يا  صنعت فیلم صولات هنر  مح

 )مديريت فنی استوديوهای صدا   –دستیاری صدابرداری و صداگذاری  –صداگذاری  –فعالیت میکنند. )صدابرداری 

 است.  صنفی استان تهران حوزة جغرافیايی فعالیت انجمنحوزة فعالیت :  -3

 خواهد بود. خانه سینما  -29 شماره–کوچه سمنان–خیابان بهارجنوبی–تهراناقامتگاه قانونی آن در استان  -4

صره: هیأت مديره می صنفی را در محدوده حوزه جغرافیايی فعالیت خود تغییر داده و مراتب تب شانی انجمن  تواند هر زمان که ايجاب نمايد، ن

ضا را  شد  -همزمان با اطلاع به اع سیده با صويب مجمع عمومی ر به طور کتبی به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز   -از طريقی که به ت

 منعکس نمايد.

 به مدت نامحدود است.  صنفی مدت فعالیت : از تاريخ تشکیل انجمن -5

 است.سال مالی انجمن صنفی منطبق با آغاز و پايان سال شمسی  -6

 

 هدف :  - 2ماده 

قانون کار جمهوری اسلالالامی ايران و آنین نامه انجمن های صلالانفی و کانون های مرتبط و به منظور حفو حقوق و منافع  131در اجرای ماده 

 شود. قانونی و بهبود وضع اقتصادی و اجتماعی اعضاء که خود متضمن حفو منافع جامعه سینمايی نیز باشد ، اين انجمن تشکیل می
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 واختيارات انجمن صنفي:وظایف  -3ماده 

 ايجاد تعاونی های مصرف، مسکن ، صندوق های حمايتی و نظاير آن. -1

 .صنفی های مساعد به منظور نیل به اهداف انجمنکوشش در جهت استیفای حقوق و خواستهای قانونی اعضا از طريق ايجاد زمینه-2

 .صنفی انجمن، شناخت نیازها و اولويتهای  درباره مشکلاتجمع آوری اطلاعات ، بررسی و تحقیق  -3

به منظور برخورداری اعضا  صنفی رتبط با انجمنم الحسنهصندوق قرضو همکاری در جهت تأسیس، تقويت و گسترش شرکتهای تعاونی -4

 از تسهیلات بیشتر. 

 مراجع و سازمانهای دولتی و عمومی.ای اعضا از طريق ارايه پیشنهاد و جلب پشتیبانی حمايت و دفاع از حقوق و منافع صنفی و حرفه -5

 نباشد.  و انتفاع مشروط بر آنکه به قصد تجارت صنفی خريد، فروش و تملك اموال منقول و غیرمنقول به نام و به حساب انجمن -6

در  جمعی با سلالاازمانهای کارگری و کارفرمايی مشلالامول قانون و انعقاد پیمانهای مرتبطشلالارکت در مذاکرات حرفه ای با سلالااير سلالاازمانهای  -7

 . المللیسطح ملی و بین

 موسسات فرهنگی مرتبط.با همکاریيا مرتبط جهت تشکیل کانون و  های صنفیپیوستن به انجمن -8

قرار داده  صنفیو انجام ساير وظايف و اختیاراتی که به موجب مقررات قانونی بر عهدة انجمن  رتبطصنفی م انجمن هایهمکاری با ساير  -9

 شده يا خواهد شد.

وری و ارايه پیشنهادات به اعضا، مديران و های اقتصادی، مهارتی، افزايش بهرهتلاش در بررسی و تحقیق در خصوص مشکلات، نارسايی -10

  مسوولان مربوط .

 همکاری با وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی در جهت شناخت بهتر مشکلات کارگری و اجرای قانون کار. -11

 

 : صنفي وظایف اختصاصي انجمن

 .تلاش برای امنیت شغلی و حرفه ای اعضا.1

 نظاير آن.تلاش برای برخورداری اعضا از امکانات رفاهی مناسب مانند خدمات تامین اجتماعی ، خدمات درمانی و  -2

به منظورتبادل اطلاعات و بالا بردن سطح کارايی کیفی  صنفی تشکیل دوره های آموزشی از طريق ايجاد سمینارها و ايجاد سايت انجمن-3

 اعضاء .
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 و نمايش .تولید بررسی و  ارانه پیشنهادها برای برقراری استانداردهای حرفه صدا در -4

 تدوين وتنظیم آنین نامه های مربوط به حرفه صدای سینما در زمینه های مختلف و مورد نیاز . -5

 ی و صنفی حرفه صدای سینمای ايرانعنوان مرجع علمی، کاربردی، فنبه  صنفی حفو و ارتقاء صلاحیت انجمن -6

 لازم در شناخت و تامین حقوق اعضا .های تلاش برای آموزش فرهنگی و اجتماعی اعضا به منظور ارتقای سطح آگاهی -7

 

 شرایط عضویت، تعليق عضویت، لغو عضویت - فصل دوم

 شرایط عضویت : – 4ماده 

 توانند به عضويت اين انجمن صنفی درآيند:در صورت دارا بودن شرايط زير می 2ماده  2افراد شاغل مطابق با بند کلیه 

 .تابعیت ايران -1

  سال تمام. 20حداقل سن  -2

 متدين به يکی از اديان رسمی کشور.  -3

 يا حداقل ده سال سابقه کاری مرتبط و مستمر با تأيید هیأت مديره. سطه يا معادل آنيپلم متودحداقل مدرک تحصیلی  -4

 دستیاریمیکس، صدابرداری، صداگذاری،  مشاغلايران در حوزه فعالیت انجمن صنفی هنرصنعت فیلمسازی شاغلین در بخش  صدای –5

 متخصص افکت سالن به شرح زير می باشد: و مديريت فنی استوديو صدا،  صدابرداری، دستیاری صداگذاری

 در تیتراژ به عنوان صدابردار يا صداگذار قید شده است نیز نامشان با ارايه قرارداد فیلم سینمايی فعالیت داشته و 3در  حداقلافرادی که :  الف

  بیش از يکسال نگذشته باشد. ايشان و از آخرين کار

در تیتراژ به عنوان صدابردار  نیز نامشان با ارايه قرارداد وو  دقیقه فعالیت  داشته 45بالای  داستانی سی قسمت سريالدر  حداقلافرادی که  :ب 

 بیش از يکسال نگذشته باشد. ايشان و از آخرين کار يا صداگذار قید شده است

در تیتراژ قید شده  نیز نامشان با ارايه قرارداد و فیلم سینمايی به عنوان دستیار صدابردار يا صداگذار فعالیت داشته 5: افرادی که حداقل در  ج

 .و بیش از يکسال از آخرين کار ايشان نگذشته باشدسال سابقه مستمر در عنوان ذکر شده داشته  3است و حداقل 

 با ارايه قرارداد و به عنوان دستیار صدابردار يا صداگذار فعالیت داشتهدقیقه  45بالای  داستانی چهل قسمت سريالافرادی که حداقل در  د :

و بیش از يکسال از آخرين کار ايشان نگذشته سال سابقه مستمر در عنوان ذکر شده داشته  3در تیتراژ قید شده است و حداقل  نیز نامشان

 .باشد
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 چهل قسمت سرياليا  فیلم سینمايی 5در تیتراژ حداقل  با ارايه قرارداديا استوديو آنان  : افرادی که مدير فنی استوديو صدا بوده و نام آنها ه

 قید شده باشد. دقیقه 45بالای  داستانی

يا نمونه  با ارايه قرارداد فعالیت داشته و که جمع مدت زمان آنها کمتر از سیصد دقیقه نباشد کوتاهفیلم  بیست عنوانافرادی که در بیش از  و :

 و از آخرين کار ايشان بیش از يکسال نگذشته باشد. در تیتراژ به عنوان صدابردار يا صداگذار قید شده است نیز نامشان کار

به عنوان دستیار صدابردار يا صداگذار فعالیت مان آنها کمتر از چهارصد دقیقه که جمع مدت ز کوتاهفیلم سی عنوان افرادی که حداقل در  ز :

و بیش از سال سابقه مستمر در عنوان ذکر شده داشته  3در تیتراژ قید شده است و حداقل  نیز نامشان يا نمونه کار با ارايه قرارداد و داشته

 .يکسال از آخرين کار ايشان نگذشته باشد

يا  با ارايه قرارداد فعالیت داشته ودقیقه نباشد  دويستانیمیشن که جمع مدت زمان آنها کمتر از فیلم  بیست عنوانافرادی که در بیش از ح : 

 و از آخرين کار ايشان بیش از يکسال نگذشته باشد. در تیتراژ به عنوان صداگذار قید شده است نیز نامشان نمونه کار

به عنوان دستیار صداگذار فعالیت صد دقیقه نباشد سی انیمیشن که جمع مدت زمان آنها کمتر از فیلم  سی عنوانافرادی که حداقل در  ط :

و بیش از سال سابقه مستمر در عنوان ذکر شده داشته  3در تیتراژ قید شده است و حداقل  نیز نامشان يا نمونه کار با ارايه قرارداد و داشته

 .نگذشته باشديکسال از آخرين کار ايشان 

به عنوان  مستند که جمع مدت زمان آنها کمتر از چهارصد دقیقه نباشد يا سی قسمت سريال فیلمبیست عنوان افرادی که حداقل در  ی :

سال سابقه مستمر در عنوان  3در تیتراژ قید شده است و حداقل  نیز نامشان يا نمونه کار با ارايه قرارداد و صدابردار يا صداگذار فعالیت داشته

 .و بیش از يکسال از آخرين کار ايشان نگذشته باشدذکر شده داشته 

دستیار به عنوان  صد دقیقه نباشدناپمستند که جمع مدت زمان آنها کمتر از  يا چهل قسمت سريال فیلمسی عنوان افرادی که حداقل در  ک :

سال سابقه مستمر در عنوان  3در تیتراژ قید شده است و حداقل  نیز نامشان يا نمونه کار با ارايه قرارداد و داگذار فعالیت داشتهصدابردار يا ص

 .و بیش از يکسال از آخرين کار ايشان نگذشته باشدذکر شده داشته 

انیمیشن که جمع فیلم  عنواننجاه پداستانی يا  قسمت سريال نجاهپيکصدويا  خارجی سینمايی فیلمعنوان  بیست افرادی که حداقل در ل :

 نامشان يا نمونه کار با ارايه قرارداد و فعالیت داشته صدابردار يا صداگذار دوبلهبه عنوان  انصد دقیقه نباشدپيکهزار و مدت زمان آنها کمتر از 

 .و بیش از يکسال از آخرين کار ايشان نگذشته باشدشده داشته سال سابقه مستمر در عنوان ذکر  3در تیتراژ قید شده است و حداقل  نیز
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انیمیشن که جمع مدت زمان آنها فیلم  داستانی يا بیست عنوان سینمايی يا چهل قسمت سريال فیلمعنوان  نجپ افرادی که حداقل در : م

در تیتراژ قید  نیز نامشان يا نمونه کار با ارايه قرارداد و فعالیت داشته متخصص افکت سالن )فولی افکت(به عنوان  انصد دقیقه نباشدپکمتر از 

 .و بیش از يکسال از آخرين کار ايشان نگذشته باشدسال سابقه مستمر در عنوان ذکر شده داشته  3شده است و حداقل 

ارانه می کنند سوابق ايشان بر ( …مستند و  ،کوتاه ،اليسر يی،نمایس اعم از)خود  هایکار ی ازتنوعسوابق مکه ن : در خصوص شاغلینی 

 اساس شرايط فوق ذکر قابل تجمیع است.

 : در کلیه بند های اين ماده مبنای محاسبه يکسال از تاريخ ثبت درخواست عضويت خواهد بود.  1تبصره 

 اری پروژه می باشد.: در کلیه بند های اين ماده منظور از صدابردار و صداگذار سرگروه و مسئول تیم صدابرداری و صداگذ 2تبصره 

صدابرداری و صداگذاری فیلمها و سريالهايی که توسط سازمان صدا و سیما و مراکز استانهای اين سازمان به شکل اداری و موظفی :  3تبصره 

قراردادهای مرجع تشخیص اين ماده و تأيید صحت  انجام می گیرد بعنوان سوابق کاری برای درخواست عضويت مستقیماً قابل تأيید نیست.

 اين پروژه ها هیئت مديره انجمن است.

 .نداشتن محکومیت کیفری موثر در محرومیت از حقوق اجتماعی-6

 .صنفی انجمنارکان قبول و تعهد اجرای مقررات اين اساسنامه و تصمیمات و مصوبات قانونی  -7

 سالانه.عضويت حق ثبت نام و  هزينهپرداخت  -8

می تواند پذيرفته نشود ، متقاضی  رهيمد أتیهاز سوی تقاضايشان  ،به دلیل فقدان شرايطعضويت بعضی از متقاضیان  چنانچه : 1تبصره 

تصمیمات مجمع  . مطرح کند صنفی در اولین جلسه مجمع عمومی انجمنتوسط بازرس  اين اساسنامه 3بند  21با نگاه به ماده  شکايت خود را

 در اين زمینه قطعی است.

می لغو  رهيمد أتیهتوسط عضويت وی  يا به جا نیاورد دهدبرا از دست  صنفی در صورتی که هر يك از اعضا شرايط عضويت انجمن:  2تبصره 

 . استشود ، لیکن ملزم به انجام تعهدات قبلی خود 

 .درآورد صنفی انجمن عضويت به اجبار  به توان نمی را وهیچکس است اختیاری صنفی درانجمن عضويت:  3 تبصره

 

 تعليق عضویت :  موارد – 5ماده 

 عدم پرداخت به موقع حق عضويت.  -1

 .صنفی عدم رعايت مفاد اين اساسنامه و تصمیمات قانونی انجمن -2
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 .اين اساسنامه  4از دست دادن شرايط عضويت مندرج در ماده   -3

 سال .  4یش از تغییر حرفه يا عدم اشتغال در حرفه مربوط ب  -4

 داشتن رأی محکومیت بلا اثر از مراجع داوری و حکمیت خانه سینما و قانون کار.-5

 است. رهيمد أتیه 4تا  1مرجع تشخیص بندهای   – 1تبصره

 به عضو اعلام شود. رهيمد أتیه: تعلیق عضويت بايد همراه با توضیح علت تعلیق به صورت کتبی توسط 2تبصره

تعلیق توسط مجمع عمومی ، در مجامع عمومی حق رای نخواهد داشت، عضو تعلیقی می تواند شکايت تا رفع  "عضو تعلیقی  ": 3تبصره

 خود را توسط بازرس در اولین جلسه مجمع عمومی مطرح کند، تصمیم مجمع عمومی قطعی است.

خزانه دار از خودداری کند ،  انجمنتعهدات مالی از پرداخت  صنفی ماه پس از آغاز سال مالی انجمن 3 : چنانچه عضوی حداکثر4تبصره 

موظف به اخطار کتبی به عضو است . عضو اگر حداکثر ظرف سه ماه از تاريخ ابلاغ اخطار برای پرداخت آن اقدام نکند با تصويب  دبیرطريق 

 به تعلیق در می آيد. صنفی منعضويت او در انج هیأت مديره

 

 نحوه لغو عضویت :  6 ماده

مبنی بر تعلیق عضويت ، اقدامی برای رفع تعلیق نکند، هیأت مديره  رهيمد أتیهچنانچه عضو تعلیقی تا يك سال از تاريخ توضیح رسمی  -1

 موظف به طرح درخواست لغو عضويت در مجمع عمومی است.

 بايد به تصويب مجمع عمومی برسد. رهيمد أتیهلغو عضويت به درخواست  -2

و اعضای آن ارتباط تعهدآور دارند  صنفی به عضو لغو عضويت شده ، بازرس و نهادهايی که با انجمن رهيمد أتیهتبصره: لغو عضويت بايد توسط 

 بصورت کتبی اعلام شود.

 

 

 

 

 



 : و ناظران محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

 صنفي منابع مالي انجمن -فصل سوم 

 : صنفي منابع مالي انجمن -7ماده 

 ،که تنها يك بار دريافت می شود.هرنفر برای عضويت ثبت نام وروديه -1

 .عضويت سالانه حق -2

 .صنفی های داوطلبانه اعضای انجمنکمك -3

 حق کارانه بابت هر فیلم سینمايی. -4

 

نیستند و همینطور اشخاص حقوقی با اطلاع وزارت تعاون ، کار  صنفی انجمنیقی که عضو از ساير اشخاص حق داوطلبانه کمکهای مالی –تبصره

 و رفاه اجتماعی.

دار تسلیم واريز و رسید بانکی را به خزانه صنفی همه ساله حق عضويت خود را به حساب بانکی انجمن 7عضو بايد باتوجه به ماده  -8ماده 

 کند. 

 . قابل استرداد نیستشود، مبالغی که به عنوان هزينه ثبت نام  و حق عضويت دريافت می -1 تبصره

 تمامی مبالغ دريافتی بايد به حساب انجمن صنفی واريز شود و هرگونه دريافت نقدی ممنوع  است . –2 تبصره

 .اين اساسنامه مصرف کند مقررات ازحدود خارج را صنفی انجمن مالی تواندمنابع نمی رهيمد أتیه –3 تبصره

 

 اركان انجمن - فصل چهارم

 از: عبارتند صنفي انجمناركان  -9ماده 

 بازرس -3 رهيمد أتیه -2  مجمع عمومی-1

 

 ع عمومي مجام–01ماده 

به و با هماهنگی و نظارت وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی، ی حقیقیاز اجتماع اعضا و است صنفی ترين رکن انجمنمجمع عمومی عالی-1

 تشکیل می شود. "فوق العاده"و  "عادی"دو صورت 



 : و ناظران محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

روز، ساعت، مکان تشکیل و  با قیدرا  اعضاءاز دعوت آگهی موظف است،  رهيمد أتیهبرای تشکیل مجامع عمومی عادی و فوق العاده،  -2

روز  20کند. از تاريخ دعوت اعضا تا تشکیل مجمع عمومی ، بايد حداقل  منتشر کشورروزنامه کثیرالانتشار مجمع عمومی در دستورجلسه 

 بیشتر باشد.کاری روز  45فاصله باشد و حداکثر اين فاصله نبايد از کاری 

پیش  کاری روز 20فراخوان تشکیل مجمع عمومی را حداقل  مستنداتتبصره: دعوت کنندگان مجامع عمومی عادی يا فوق العاده ، مکلفند 

 از تشکیل مجمع به وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی تسلیم کنند.

. در را برگزار کند، بازرس می تواند مجمع عمومی رهيمد أتیهدر صورت استنکاف است.  رهيمد أتیهدعوت مجامع عمومی با تصويب  -3

 مجمع عمومی را دعوت کنند.صورت خودداری بازرس ، حداقل يك چهارم اعضا می توانند 

به   ،و بازرس و ساير مواردی که مجمع تصويب کند رهيمد أتیهرای گیری در جلسات مجامع عمومی علنی است. در مورد انتخاب  -4

 طور کتبی و مخفی رای گیری خواهد شد.

وکالت بايد  به  در مجمع عمومی بر عهده گیرد.را بطور کتبی جمع عمومی می تواند وکالت يك عضو غايب م ازاعضای يك هر –1تبصره

 تانید بازرس يا ناظران انتخابات برسد.

ظارت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ندستورالعملهای صادره و با  با رعايتات مجامع عمومی به صورت مجازی برگزاری جلس -2تبصره

 ت.مجاز اس

،  رهيمد أتیهمجمع عمومی توسط رنیس يا يکی از اعضای  پس از به حد نصاب رسیدن تعداد اعضای حاضر و اعلام رسمیت جلسة-5

ناظر از بین اعضای حاضر با رأی  3، يك منشی و حداقل رنیس نفر، مرکب از يك  5ه مجمع عمومی شامل حداقل رنیس هیئت بلافاصله 

 جلسه را بر عهده خواهند گرفت. ادارةاکثريت اعضاء انتخاب و 

 سه مثبت نظر صورت در مگر باشند بازرس و رهيمد أتیه در عضويت نامزد نبايد برانتخابات ناظران و مجمع رنیسه اعضاءهیأت -1 تبصره

 باشد.  عضو 50اضران در مجمع عمومی کمتر از ح تعداد زمانیکه يا و عمومی مجمع در حاضران چهارم

العاده موظفند دو نسخه فهرست اسامی و مشخصات اعضای انجمن صنفی را تهیه و برگزارکنندگان مجامع عمومی عادی يا فوق -2تبصره 

ضمن ارسال به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، نسخه ديگر را پیش از آغاز مجمع عمومی به امضای اعضای حاضر برسانند و جهت بررسی، 

 رنیسه ارانه کنند. هیئت تايید و امضا به 



 : و ناظران محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه
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نتیجه کلیه مصوبات و انتخابات را )پس از شمارش آرا( ضمن درج در صورتجلسه ريیسه و ناظران بر انتخابات ، مکلفند هیئت  -3تبصره 

 .مجمع  قرانت و امضا کند.

آن  و ناظران هیئت رنیسهاعضای مجمع به امضای  برای: صورتجلسه مجمع عمومی توسط منشی جلسه تنظیم شده و پس از خواندن 4تبصره

 نگهداری شود. صنفی مجمع می رسد .يك نسخه از صورتجلسه بايد در دفتر انجمن

ريیسه مجمع با تصويب  هیأتهرگاه در مجمع عمومی ، شور و اخذ تصمیم در مورد موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه نیابد ،  -5تبصره 

جلسه به نحو مذکور ،  ادامهبیشتر نباشد؛ معین کند . روز 20اکثريت اعضا می تواند اعلام تنفس کرده ، تاريخ جلسه بعدی را که حداکثر از 

کیل ، در که در صورت عدم تش برای تشکیل جلسه همان نصاب قبلی استنیاز به دعوت و انتشار آگهی مجدد نخواهد داشت و نصاب لازم 

 می شود.بعدی مجمع عمومی طبق روال مندرج در اين اساسنامه برگزار  تبهمر

چنانچه اعضای شرکت کننده در انتخابات ظرف يك هفته از تاريخ تشکیل مجمع عمومی کتباً و با ذکر دلايل به چگونگی انجام انتخابات -6

و نتیجه را حداکثر تا يك هفته از تاريخ رويت اعتراض به آن رسیدگی   اندنظارت بر انتخابات مکلف هیئت رنیسه و هیئت اعتراض کنند، 

 رونوشت آن را به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تسلیم کنند.و برسانند معترضین اطلاع اعضای انجمن صنفی خصوصاًبه 

برگزاری مجمع عمومی برای تجديد انتخابات  یا بازرس موظف بهرهيمد أتیه: در صورتی که هیئت نظارت درستی اعتراض را بپذيرد ، تبصره

 هستند.

چنانچه مجمع عمومی بار اول به  به علاوه يك اعضا رسمیت می يابد .مجمع عمومی عادی هر سال يك بار با حضور دست کم نصف  -7

در دعوت  که نآمی يابد ، مشروط به با حضور حداقل يك سوم اعضا رسمیت و همان ترتیب دعوت  بهنصاب لازم نرسد؛ برای بار دوم حد 

 پنجميك  حداقل ، برای بار سوم به همان ترتیب دعوت با حضورچنانچه برای بار دوم به نصاب نرسددوم نتیجه دعوت اول قید شده باشد.

 يابد.اعضا رسمیت می

 تشکیل العاده فوق بطور اعضا سوم يك يا بازرس يا رهيمد أتیه دعوت و تشخیص به بنا ضروری مواقع در عادی عمومی مجمع– 1تبصره 

ند برگزاری همان آن نصاب و دعوت تجديد و دعوت وترتیب است عادی عمومی مجمع اختیارات و وظايف همان دارای نیز مجمع اين. میشود

 مجمع عمومی عادی است.

در کلیه مراحل، با اکثريت نصف به علاوه يك آراء حاضران در  "عادی به طور فوق العاده"و  "عادی"تصمیمات مجامع عمومی  -2تبصره 

 .ت نسبی آرای حاضران اعتبار داردو بازرس که با اکثري رهيمد أتیهانتخاب  برایمجمع معتبر است، مگر 



 : و ناظران محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه
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 :اختيارات مجمع عمومي عادي  وظایف و - 11ماده 

و  رهيمد أتیهعلی البدل   اعضای اصلی وو و بازرس و همچنین عزل دسته جمعی  رهيمد أتیهانتخاب اعضای اصلی و علی البدل  -1

 و انتخاب اعضای جديد از بین نامزدهای واجد شرايط. بازرس 

 آن . و رسیدگی و اتخاذ تصمیم مقتضی دربارهو بازرس  رهيمد أتیهکارهای انجام شده گزارش  شنیدن-2

 . صنفی سال جاری و آتی انجمن برنامه پیشنهادینسبت به  گیری تصمیم-3

 .صنفی تصويب گزارش مالی خزانه دار و بودجه آتی انجمن برایگیری ، رسیدگی و تصمیم  شنیدن -4

 اخذ تصمیم معتبر نخواهد بود. منجع عمومی نسبت به ترازنامه سال مالی  انگزارش بازرس در مجم بدون خواندن تبصره:

 .صنفیدادن رهنمود و تصويب سیاست های کلی و تعیین خط مشی و برنامه های آتی انجمن -5

 نحوه اطلاع رسانی به اعضا درخصوص دعوت به مجمع عمومی و ساير موارد . تصويب پیشنهاد-6

 نشده است . تأيید رهيمد أتیهکه صلاحیت آنان از سوی  صنفی تصويب يا رد تقاضای متقاضیان عضويت در انجمن ،بررسی -7

  .اند عضويت شده تعلیق، تصمیم گیری نهايی نسبت به اعتراض کسانی که طبق مقررات انضباطی  -8

 .های قانونی اعضا و غیره هو خواست در مورد انعقاد پیمانهای جمعی در جهت استیفای حقوق رهيمد أتیه تصويب تفويض اختیار به -9

 تصويب تشکیل کارگروه های مورد نیاز و تأسیس تعاونیها.             -10

و يا عضويت در کانون های صنفی مرتبط  کانون مرتبط تشکیله انجمن های صنفی ديگر، به منظور پیوستن ب خصوصدر  گیری تصمیم-11

 و يا خارج شدن از آن.

 مورد.در اين  رهيمد أتیهعضويت سالانه يا تفويض اختیار به  حقثبت نام و  حقتصويب -12

 .تشخیص داده شود صنفی اهداف انجمن برای تحققدرخصوص انجام يا عدم انجام هر آنچه که تصمیم گیری -13

 است تصمیم بگیرد.مومی فوق العاده به جز آنچه که در صلاحیت مجمع ع صنفی واند نسبت به کلیه امور انجمنتمجمع عمومی عادی می -14
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  :مجمع عمومي فوق العاده  -  21ماده 

 است.العاده در صلاحیت مجمع عمومی فوق  صنفی فاد اساسنامه يا انحلال انجمنهرگونه تغییر  در  م -1

عمومی فوق روز قبل از برگزاری مجمع  20پیشنهادها در زمینه تغییر يا اصلاح اساسنامه، بايد به طور مشخص و کتباً حداقل  -1تبصره  

 العاده به اطلاع کلیه اعضا و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی رسانده شود.

اعضا تشکیل  دوميك دست کم با حضور در مرحله اول ، 12ماده  1بند  العاده جهت اتخاذ تصمیم در مورد موضوعاتمجمع عمومی فوق -2

يابد. در صورتی که مرحله رسمیت میاعضا  سوم حضور حداقل يكا خواهد شد. چنانچه بار اول اين نصاب حاصل نشود؛ در مرحلة دوم ب

يابد؛ و در هر حال تصمیمات آن اعضا رسمیت می پنجم يكحضور حداقل دوم به نصاب نرسد، در مرحله سوم با همان ترتیب دعوت  با 

 خواهد بود.اعم از مرحله اول يا دوم يا سوم، با اکثريت دو سوم آرای اعضای حاضر در جلسه معتبر 

 تصفیه. هیئتانحلال انجمن صنفی و انتخاب  -3

 رای چهار پنجم اعضای حاضر در مجمع دارد. به نیاز صنفی انحلال انجمن -1تبصره 

 تصفیه را تعیین کند.هیئت مجمع عمومی بايد  صنفی در صورت انحلال انجمن -2تبصره 

 

 رهیمد أتيه -13ماده 

مجمع عمومی با رأی کتبی  نامزدهای واجد شرايط حاضر درنفر عضو علی البدل بوده که از بین  3نفر عضو اصلی و  7دارای هیأت مديره  -1

د و تجديد انتخاب شونانتخاب می  سال3اعضای حاضر در جلسه مجمع عمومی عادی، برای مدت  با اکثريت نسبی آراء ماخوذهو مخفی 

 د.در صورت حفو شرايط لازم مانعی ندارآنان برای دوره های بعدی 

مکلف است، پس از قطعیت انتخابات ، ظرف يك هفته اولین جلسه خود را تشکیل دهد و از بین خود، يك ريیس، يك رهيمد أتیه -2

کند و طی انتخاب از آن يك نفر را به عنوان دبیر  بیرون يا رهيمد أتیهنايب ريیس و يك خزانه دار و همچنین از بین اعضای اصلی  

 اعضا برساند.ای به اطلاع صورتجلسه

 .است هیأت مديرهترين عضو برعهده مسن رهيمد أتیه اولین جلسه دعوت  -1تبصره 

 .تنها میتواند برای دو دوره متوالی انتخاب شود صنفی انجمن رهيمد أتیهرنیس   -2 تبصره
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ای به اطلاع اعضا برساند و نسخه ای از و اوراق تعهد آوررا طی صورتجلسه بايد صاحبان امضای مجاز اسناد و مدارک مالی  رهيمد أتیه -3

 .را به منظور انجام تشريفات قانونی به وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی  تسلیم کند ياد شدهصورتجلسه 

 نفر ( رسمیت می يابد و تصمیمات آن با آرا اکثريت 4حضور  اکثريت اعضا ) حداقل يك بار تشکیل و با هر ماه رهيمد أتیهجلسات عادی -4

برحسب ضرورت، بنا به دعوت ريیس،  رهيمد أتیهمعتبر خواهد بود همچنین جلسات  به صورت حضوری يا مجازی رهيمد أتیهاعضای  مطلق

 بطور فوق العاده تشکیل می شود . رهيمد أتیهاعضای  يك سومنايب ريیس يا 

فقط از طريق تصويب مجمع عمومی عادی امکانپذير  رهيمد أتیه افتخاری است و هرگونه پرداخت به اعضای  رهيمد أتیه خدمات  -1تبصره 

 .است

ماه نباشد يا هفت جلسه متناوب در سه ، درصورتی که فاصله پنج جلسه کمتر از  جلسه متوالی در پنج رهيمد أتیهغیبت اعضای  -2تبصره 

و در اين صورت عضو يا اعضای علی البدل به ترتیب تقدم آرا جانشین عضو  شودتلقی می  رهيمد أتیه مقام به عنوان استعفای از طول سال 

 عفی خواهند شد.مست

صاحبان  نیز برساند و عاون ، کار و رفاه اجتماعی وزارت ت ف يك ماه مصوبات مجمع عمومی را به اطلاعموظف است حداکثر ظر رهيمد أتیه -5

 )خزانه دار، ريیس يا دبیر( را به بانك معرفی کند.  صنفی امضای مجاز اسناد و مدارک مالی انجمن

مسئولان اداری و  و کلاًهستند الی ميا دبیر و خزانه دار ، مشترکا صاحبان امضای مجاز برای اسناد تعهدآور و مدارک  رهيمد أتیه ريیس -6

 به عهده آنها است. صنفی بوده و حفو کلیه اموال ، دارانیها، اسناد ، اوراق بهادار و دفاتر مالی انجمن صنفی مالی انجمن

و کلیه اسناد مالی  صنفی يا دبیر، ممهور به مهر انجمن رهيمد أتیهبا امضاء رنیس  صنفی کلیه مکاتبات اداری و اوراق عادی انجمن -تبصره 

ه دار يا دبیر و خزان رهيمد أتیهرسیده باشند با امضاء مشترک رنیس  رهيمد أتیهی تعهدآور که به تصويب ، اوراق رسمی بهادار و قراردادها

 معتبر خواهد بود. صنفی و ممهور به مهر انجمن

اعضای هیات مديره 13ماده  4بند  2 تبصره مفاد به توجه باعضويت يا غیبت  لغودر صورت استعفا ، فوت ، از دست دادن شرايط عضويت ، -7

مکلف است نتیجه را ضمن تنظیم و امضای  رهيمد أتیه. ين عضو يا اعضای مزبور خواهند شداعضای علی البدل با توجه به تقدم آرا جايگز ،

 ، کار و رفاه اجتماعی برساند.صورتجلسه به وزارت تعاون

 در اولین مجمع عمومی برگزار می شود  ترمیمیانتخابات   - 13ماده  5بند مفاد به اتوجهب رهيمد أتیهاعضای  ی ترمیم ترکیبراب -1تبصره 



 : و ناظران محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

به شکلی که مجموع اعضا اصلی و علی البدل موجود کمتر از هفت نفر باشد با برگزاری  رهيمد أتیهخروج بخشی از اعضا  در صورت -2تبصره 

 تجديد شود.بايد  رهيمد أتیهانتخابات  مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده

ماه پیش از پايان دوره قانونی، به منظور تجديد انتخابات  مقدمات برگزاری مجمع عمومی را فراهم  سهموظف است دست کم  رهيمد أتیه -8

 کند.

 و اسناد و اموال و دارانیها کلیه حفو و جاری امور اداره مسوول جديد، رهيمد أتیه تعیین تا قانونی، دوره پايان از پس رهيمد أتیه :تبصره

 . بود خواهد صنفی انجمن مدارک

 

 :رهیمد أتيهوظایف و اختيارات  -14ماده 

 گذاشته است. رهيمد أتیهاجرای دقیق مفاد اساسنامه و مصوباتی که مجمع عمومی به عهده  -1

 (.دفترعضويت - دفاترمالی–رهيمد أتیه دفترمصوبات–) دفتر مجامع صنفی تهیه دفاتر رسمی و قانونی انجمن  -2

 دعوت مجامع عمومی در موعد مقرر. -3

 . صنفی بررسی و تطبیق شرايط متقاضیان عضويت در انجمن -4

 بررسی بودجه و گزارش مالی خزانه دار و ارانه آن به مجمع عمومی . -5

 . صنفی به منظور رسیدگی به امور جاری انجمن رهيمد أتیهتشکیل مرتب و به موقع جلسات  -6

 .صنفی تعیین محل رسمی دفتر انجمن  -7

 انتخاب و معرفی نماينده به مراجع ذيصلاح برای موارد خاص و معین.  -8

 و اتخاذ تصمیم نسبت به هزينه های جاری و ضروری آن . صنفی بررسی وضع مالی انجمن  -9

 ا .همکاری درجهت تاسیس و تقويت شرکتهای تعاونی و ايجاد امکانات رفاهی برای اعض  -10

در مراجع قانونی، حقوقی ، قضانی ، دستگاه های دولتی و عمومی درحدود مقررات اين اساسنامه و  صنفی وکالت و نمايندگی انجمن  -11

طرح و اقامه هر گونه دعوی و شکايت علیه اشخاص حقیقی يا حقوقی و دفاع از هر گونه دعاوی و شکايات مطروحه علیه  برایاستخدام وکیل 

 . صنفی انجمن

 .11ماده 9با توجه به مفاد بند  پیمانهای جمعیانعقاد اتخاذ تصمیم در مورد  -12



 : و ناظران محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

 بررسی وتصويب آيین نامه های داخلی . -13

 و ارايه آن به مجمع عمومی . رهيمد أتیهتهیه گزارش عملکرد  -14

 دگانی جهت شرکت در مراجع  قانونی مرتبط.تعیین و اعزام نماين -15

کارگروه امور  ،، کارگروه عضويت، کارگروه تدارکات و پشتیبانی( از قبیل کارگروه حل اختلاف)در صورت لزوممختلف های کارگروهتشکیل  -16

 .11ماده10با توجه به مفاد بند صنفی مربوط به اهداف انجمنفعالیت های انجام  برایکارگروه رفاهی و ساير کارگروه ها حقوقی،

های صنفی مربوط المللی ديگر به منظور تشکیل يا عضويت در کانون انجمنهای صنفی داخلی و بینانجمنبررسی و تصويب پیوستن به  -17

 های مذکور.و يا خارج شدن از کانون

 

 :رهیمد أتيهایف و اختيارات ریيس وظ - 15ماده 

 برای تشکیل جلسات. رهيمد أتیهو دعوت از اعضای  صنفی مراقبت در حسن جريان امور انجمن-1

 وتنظیم صورتجلسه ها با همکاری دبیر جلسه . رهيمد أتیهاداره جلسات -2

 ، برای اجرا و پیگیری آن.صنفیبه دبیر وساير مسئولان انجمن  رهيمد أتیهابلاغ تصمیمات و مصوبات  مجامع عمومی و -3

مديره استخدام يا هیئت که با تصويب  صنفی انجمنامضای کلیه قراردادها و احکام استخدامی کارشناسان، مشاوران، دبیر و ساير مسوولان -4

 به کار گرفته خواهند شد.

. ) با توجه به مفاد بند  صنفی امضای کلیه چك ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور به اتفاق خزانه دار و ممهور کردن آن به مهر انجمن  -5

 و تبصره آن ( 13ماده   4

 بر عهده ريیس قرار می گیرد. رهيمد أتیهانجام ساير اموری که به موجب اساسنامه يا مصوبات مجامع عمومی و يا مصوبات   -6

 واگذار شدنی است. صنفیکه مربوط به امور اداری است به دبیر انجمن  رهيمد أتیهقسمتی از وظايف ريیس  -تبصره 

 خزانه دار انجمن صنفی.های عضويت اعضا پس از تايید امضای کارت -7

 .را به عهده خواهد داشت 3و 2و  1ريیس انجام وظايف بندهای ، نايب رهيمد أتیهريیس در غیاب  –تبصره 



 : و ناظران محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

داير می  صنفی در مرکز اصلی انجمن "صنفی دبیرخانه انجمن"رهيمد أتیهبه منظور اداره تشکیلات اجرايی و اجرای مصوبات   - 16ماده 

 شود.

 است .  صنفی دبیر انجمن "دبیرخانه"مسئول مستقیم  -1

 می تواند دارای کارکنانی باشد. رهيمد أتیهيا دبیر و تصويب  رهيمد أتیهدبیرخانه بنا به پیشنهاد ريیس   -2 

 

 :وظایف و اختيارات دبير  –17ماده 

 ، دارای وظايفی به شرح ذيل خواهد بود:رهيمد أتیهدبیر در صورت تفويض ازطرف 

 . صنفیسوابق اعضا و دفاتر انجمن  ،صورتجلسات ،حفو و نگهداری کلیه اسناد و مدارک  -1

 . صنفی انجام مکاتبات اداری و جاری انجمن-2

 دفاتر انديکاتور و ثبت و صدور نامه ها .  هیهت-3

 در حدود مقررات قانونی. صنفی تهیه و تنظیم نشريات مربوط به انجمن -4

 .صنفی ابلاغ اساسنامه و بخشنامه ها و شیوه نامه های دولتی و ساير مقررات قانونی برای آگاهی و استفاده مسوولان و اعضای انجمن -5

 .امع عمومی ، هیأت مديره و بازرسمهیا ساختن مکان تشکیل جلسات مج - 6

 مربوط.و احکام و نامه های واصله از مراجع قانونی و دستگاه های اداری به مسوولان  صنفی ابلاغ مصوبات و تصمیمات ارکان انجمن -7

 با وظايف دبیرخانه ارتباط دارد. انجام ساير اموری که به هر شکل -8

  .مسوول هستند رهيمد أتیهبر رنیس کارکنان دبیرخانه در برابر دبیر و دبیر نیز در برا -تبصره

 

 :خزانه دار  -18ماده   

 .است صنفی امور مالی انجمن کلیه خزانه دار مسوول

 :وظایف و اختيارات خزانه دار- 19ماده 

 . صنفی و ممهور کردن آن به مهر انجمن دبیريا  رهيمد أتیهامضای کلیه چك ها و اسناد و اوراق تعهد آور به اتفاق ريیس   -1



 : و ناظران محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

 .صنفی، تهیه و تنظیم دفاتر و اسناد و صورتجلسات مالی و رسیدگی و حفو حساب های انجمن  صنفی اداره امور مالی انجمن  -2

  .يید و امضای صورت حسابهای مربوطرسیدگی به صحت اسناد و مدارک تنظیم شده در مورد کلیه دريافتها و پرداختها و تا  -3

نظارت برخريد، فروش، اجاره و هر نوع عمل مالی و مسوولیت درحفو اموال منقول ، غیر منقول ، وجوه ، اسناد ، مدارک مالی وصحت   -4

 . صنفی معاملات انجمن

 . صنفی در دفاتر رسمی انجمن صنفی و هزينه های انجمن هاثبت دريافت  -5

 برای ارايه به مجمع عمومی. رهيمد أتیهو تسلیم آن به  صنفی پیش بینی بودجه و هزينه های يك ساله انجمن  -6

مجمع عمومی را برای ارايه به  صنفی خزانه دار موظف است هر سال پیش از تشکیل مجمع عمومی سالانه، گزارش مالی انجمن  -1تبصره 

 در اختیار بازرس قرار دهد.رونوشت آن را رهيمد أتیهپس از امضاء خود و رنیس  تنظیم و

عمومی ارانه به مجمع  رهيمد أتیهن تذکر به های مصوب مجمع عمومی را ضمموظف است موارد مغاير با سیاستخزانه دار  - 2تبصره 

 کند.

 های مالی، با تصويب مجمع عمومی موضوع از طريق حسابرسان رسمی بررسی می شود.در صورت عدم تصويب صورت - 3تبصره 

 

 :بازرس-02ماده 

از بین نامزدهای واجد شرايط حاضر در مجمع عمومی  متشکل ازيك نفر بازرس اصلی و يك نفر بازرس علی البدلبازرسان انجمن صنفی،  -1

مشروط  و تجديد انتخاب آنان برای دوره های بعدی ندسال انتخاب می شو 1 برای مدت مجمع حاضر در با رای مستقیم و مخفی اعضا و

 مانعی ندارد. به حفو شرايط لازم

عضويت بازرس اصلی ، بازرس علی البدل برای بقیه دوره جانشین و عهده  لغودر صورت استعفا ، فوت ، از دست دادن شرايط انتخاب يا   -2

 دار وظايف بازرس خواهد بود.

 

 :وظایف و اختيارات بازرس  -21ماده

اين اساسنامه و همچنین مراقبت در کلیه امور مربوط به دعوت مجامع عمومی  حدود مقررات و دبیر در رهيمد أتیهنظارت بر کلیه اقدامات -1

 ."فوق العاده"و  "عادی"



 : و ناظران محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

 صنفی جريان امور مالی و اداری انجمن نظارت برو  صنفی رسیدگی و نظارت بر دفاتر و اوراق و اسناد مالی و هزينه های انجمن-2

را برای رسیدگی در محل  صنفی ت کلیه دفاتر و اسناد مالی انجمنموظف اس رهيمد أتیهدر صورت درخواست بازرس ، رنیس   - 1تبصره 

 اختیار او بگذارد. ، در در ازای رسید و  برای مدت معین  صنفی انجمن

يا مجمع عمومی و در صورت  رهيمد أتیهبه  گزارش ارايهمتقاضیان عضويت و در صورت لزوم  پی گیری و رسیدگی به شکايات اعضا و  -3

 .اقتضا به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 رسیدگی و اظهار نظر درمورد گزارش مالی برای ارانه به مجمع عمومی .  -4

 اقدام به دعوت و تشکیل مجمع عمومی در صورت لزوم ، با توجه به اختیارات مندرج در اين اساسنامه .  -5

 ) درصورت لزوم ( بدون داشتن حق رای .   رهيمد أتیهشرکت در جلسات   -6

را رسیدگی و گزارش خود را به  صنفی تبصره : بازرس بايد پیش از تاريخ تشکیل مجمع عمومی سالانه، گزارش مالی وکلیه محاسبات انجمن

و وزارت تعاون، ی سالانه همچنین بازرس ملزم است اقدامات خود را حداقل سالی يك بار در مجمع عموم کند.تسلیم  صنفی دبیرخانه انجمن

 به طور کتبی و رسمی گزارش دهد. کار و رفاه اجتماعی

 

 سایر مقررات - پنجمفصل 

 

 .بايد دارای شرايط زير باشند 4ه بازرس علاوه بر شرايط مندرج در مادو  رهيمد أتیهنامزدهای عضويت در  -22 ماده

 .تابعیت جمهوری اسلامی ايران -1

 اساسی جمهوری اسلامی ايران. التزام عملی به قانون  -2

 عدم وابستگی به احزاب و گروه های سیاسی غیرقانونی.  -3

 زمان در هیات مديره ، بازرسی يا داوری در اصناف سینمايی ديگر .عدم عضويت هم -4

 سال سن 35و داشتن حداقل  صنفی سال عضويت مستمر در انجمن7اقل حد-5

سابقه عضويتی می تواند در تشکل های فرهنگی يا صنفی عرصه ،صنفیتشکیل انجمن  سال های نخستین درتبصره: در زمان تاسیس و 

 سینمانی باشد.



 : و ناظران محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

توسط وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی از محل  مربوطهزينه های نظارت بر انتخابات، ثبت و آموزش انجمنهای صنفی و کانونهای  -23ماده 

همکاری های اعضا و خودياری آنان تامین می شود.میزان سهمیه قابل پرداخت هر انجمن صنفی پس از تعیین در شورای عالی کار قابل وصول 

هزينه درج آگهی از محل درآمد حاصل  خواهد بود.چنانچه در زمان انحلال هر يك از انجمنهای صنفی و کانو نهای مربوط فاقد دارايی باشند

 از اجرای اين ماده پرداخت خواهد شد.

 انجمن. تغییر مهرو تانید وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی قابل استفاده است رهيمد أتیهپس از تصويب  صنفی مهر انجمن – 24ماده 

 قابل پیگرد است.بدون تانید وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی غیر قانونی و صنفی 

، مکلفند هر نوع مدارک ، دفاتر و اسناد درخواستی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را برای بررسی در صنفی مسوولان انجمن -25ماده 

 در اختیار وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی قرار دهند . صنفی محل انجمن

 در موارد زير منحل می شود: صنفی انجمن -26ماده 

 ورت تصويب مجمع عمومی فوق العاده به ترتیب پیش بینی شده در اساسنامه.در ص-1

، به موجب ابلاغ کتبی وزارت تعاون، کار و دام نکردن برای برگزاری مجمع عمومیو اق رهيمد أتیهگذشت شش ماه از تاريخ پايان اعتبار -2

 رفاه اجتماعی .

 کشور.در صورت صدور رأی قطعی از طرف مراجع قضايی -3

 نیست. صنفی با انجمن، موجب تضییع حق يا اسقاط تکلیف دو طرف قراردادهای منعقده پیشین صنفی انحلال انجمن -1 تبصره

طبق یه صفیت ندارند. مراتب انحلال و تخاتمه يافته و به نام انجمن حق ادامه فعال صنفی از تاريخ انحلال، اختیارات مسئولان انجمن -2تبصره 

( برای اطلاع همگان صنفیانجام و موضوع در يکی از روزنامه های سراسری يا محلی )براساس حوزه فعالیت انجمن  صنفی انجمناساسنامه 

 درج خواهد شد.

بنا به تصويب مجمع عمومی فوق العاده منحل شود ، مجمع مذکور مکلف است در همان جلسه از بین اعضای  صنفی چنانچه انجمن -3تبصره 

اقدام و نتیجه را ضمن تنظیم و امضای  یهصفتهیأت نفر به عنوان اعضای  5يا  3سابقه و مطلع حاضر در جلسه نسبت به انتخاب  با سواد ، با

 صورتجلسه ، به وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی اعلام کند.



 : و ناظران محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

 أتیهريیس ، براساس رای مراجع قضايی منحل شود و تشکیل مجمع عمومی فوق العاده امکان پذير نباشد  صنفی چنانچه انجمن -4تبصره 

و سابقه  با از بین اعضای  ای یهصفتهیئت  برای تشکیل با نظارت وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی حداکثر ظرف دو هفتهو بازرس  رهيمد

 اقدام و نتیجه را ضمن تنظیم و امضای صورتجلسه ، به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کنند. صنفی انجمن مطلع

 رهيمد أتیه، نسبت به تشکیل مجمع عمومی و تجديد انتخابات رهيمد أتیهچنانچه حداکثر دو ماه پس از پايان دوره اعتبار  –27ماده 

همچنین يك سوم اعضای  . نسبت به تشکیل مجمع عمومی و انجام انتخابات به اعضا اخطار دهد د راساًاقدام نشده باشد ، بازرس می توان

اقدام کنند و چنانچه ظرف و بازرس  رهيمد أتیهمی توانند در هر زمان نسبت به تشکیل مجمع عمومی و تجديد انتخابات  نیز صنفی انجمن

، بازرس مکلف است صورت نگرفته باشد تشکیل مجمع عمومی، اقدامات مذکور به منظور  رهيمد أتیهپس از پايان دوره اعتبار  ماه 6حداکثر 

 علام کند. را به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ا صنفی انحلال انجمن

 ماه با هماهنگی و راهنمايی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به کلیه حسابهای انجمن 6مکلف است حداکثر ظرف  یهصفتهیئت  -28ماده 

اعم از وجوه نقدی و اموال منقول و غیر منقول و همچنین صورتی از  صنفی رسیدگی کرده، فهرست کاملی از کلیه دارايی های انجمن صنفی

را پس از تسويه کلیه حسابهای بدهکاران و بستانکاران و تأديه بدهی ها، ضمن تنظیم  صنفی رايی انجمنرا تهیه و دا صنفی بدهی های انجمن

قرار دهد  صنفی و امضای صورتجلسه ای اعلام کند و دارايی های مانده را با نظارت وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی در اختیار اعضای انجمن

. 

 ت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی قابل اجراست.وزار موافقت از پس اساسنامه تغییردرمفاد هرگونه -29ماده

 هر گونه ابهامی در اجرای مقررات اين اساسنامه باشد، نظر وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی قابل اجراست. -30ماده 

صنفی  فوق العاده انجمنتصويب مجمع عمومی با اکثريت آرا  به 1402دوم آبان ماه  ماده در تاريخ 31فصل و 5اين اساسنامه در -31ماده 

  رسید .تهران استان  – ری صدابرداران و صداگذاران سینماکارگ


